\
p—

Republica de Mogambique
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Nota n° 922/ GM-SEETP/ MEC / #25.51 1 2026 .

ASSUNTO: Envio da proposta do Regulamento do Sistema de Avaliagcdo e
Certificagdo dos Formandos da Educacao Profissional, Harmonizada
para efeitos de aprovacao

Exceléncia,

O Governo de Mogambique aprovou através do Decreto n.° 91/2021, de 08 de Novembro,
o Sistema de Avaliagao e Certificagao dos Formandos da Educacao Profissional. Com vista
a sua operacionalizagdo, a Autoridade Nacional da Educacédo Profissional (ANEP),
elaborou a presente proposta do Regulamento do Sistema em aluséo, que visa conferir
previsibilidade e seguranga juridica aos utentes do Subsistema.

De referir que a mesma foi objecto de analise conjunta com a Direcgdo Nacional da
Educacdo Profissional (DNEP), tendo sido posteriormente submetida a Direcgao de
Assuntos Juridicos do Ministério da Educagado e Cultura que, atraves da Nota n.°
37/MEC/DAJ/001.1/2026, datada de 05 de Fevereiro corrente a devolveu apos a
harmonizacdo com a DNEP.

Assim. com base na informagao supra, apés analise, sirvo-me da presente para submeter
a V.Excia, a referida proposta, destacando que a sua aprovagao vai dar maior conformacgao
aos procedimentos empregues na avaliagao e certificacdo dos formandos da Educagao

Profissional.

Deste modo, solicito os vossos bons oficios no sentido de aprovar o Regulamento do
Sistema de Avaliagdo e Certificagdo dos Formandos da Educaciao Profissional, nos
termos da proposta ora apresentada, ao abrigo do artigo 2, do Decreto n.° 91/2021, de 08
de Novembro, que estabelece que compete ao titular do Orgéo Central do Aparelho do
Estado que tutela o Orgao Regulador de Educagao Profissional aprovar o Regulamento de

Avaliacao e Certificagao dos Formandos.

Sem mais assuntos de momento, queira Exceléncia, aceitar os protestos da mais elevada
estima e consideragao.
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REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
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b

A
AUTORIDADE NACIONAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL

- LOCAL-

L

Nota n."j"}' /MEC/DAJ/001.1/2026 Maputo, aos 05 de Fevereiro de 2026

ASSUNTO: Envio da Proposta do Regulamento do Sistema de Avaliacdo € Certificacdo dos

Formandos da Educacéo Pro fissional.

Exmo Senhor;

Na sequéncia da vossa solicitagdo em tomo do assunto em epigrafe, vimos através desta
remeter a Proposta do Regulamento do Sistema de Avaliagdo € Certificag@o dos Formandos da
Educagao Profissional, apos o trabalho técnico de harmonizagao efectuado com os técnicos da
Direcgio Nacional da Educagéo Profissional.

No entanto, para 0S tramites subsequentes, SOMOS de propor a sua submissdo & consideragao
de Sua Exceléncia Secretario do Estado da Educagio Profissional, como a entidade a qual
compete propor a regulamentagao do funcionamento de actividades do Ensino Técnico
Profissional, nos termos do disposto no inciso XI, alinea b), do artigo 6, do Decreto
Presidencial n.° 46/2025, de 6 de Outubro, que estabelece as fungdes do Secretario de Estado
Central, bem como 0 ambito do exercicio da sua actividade.

Sem mais de momento, cordiais saudagde:
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Sua Exceléncia
Leo Elias Jamal
gecretario de Estado do Ensino Técnico Profissional

Rua de Kassuende, Ne 167, R/IC

MAPUTO

Assunto: Envio da proposta do Regulamento do Sistema de Avaliagdo €
Certificacao dos Formandos da Educagao Profissional,
Harmonizada

Exceléncia,

No ambito da regulamentagéo do Decreto n.° 91/2021, de 08 de Novembro, elaborou-se a
proposta do Regulamento do Sistema de Avaliagao € Certificagdo dos Formandos da
Educacao Profissional, que foi objecto de analise conjunta entre a Autoridade Nacional da
Educacao Profissional (ANEP) € 2 Direcgao Nacional da Educagao Profissional (DNEP),
tendo sido posteriormente submetida 2 Direcgao de Assuntos Juridicos do Ministério da
Educacao e Cultura que, atraves da Nota n.° 37!MECIDAJIOO1.1/2026. datada de 05 de

Fevereiro corrente a devolveu apos @ harmonizag&o com a DNEP

Nesses termos, 2@ ANEP, serve-s€ da presente para submeter @ \.Excia 0 documento retro
referido e solicitar 0s yossos bons oficios no sentido de emitir 0 parecer sobre 0 mesmo €,
posterior submissdo a2 S. Excia Ministra da Educagao € Cultura.

Sem mais assuntos de momento, gueira Exceléncia, aceitar oS protestos da mais elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente

neanKrdnde Timane

| Inspector Superior" Admiﬁistrgtivo B/
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Republica de Mogambique
MINISTERIO DE DEDUCACAO E CULTURA

Diploma Ministerial n"gﬂ /2026
de de

Havendo necessidade de regulamentar O Sistema de Avahaqao e Certificagio dos Formandos
da Educag@o Profissional, aprovado pelo Decreto 00 9172021, de 08 de Novembro, 1nos
termos do disposto no seu artigo 2, a Ministra de Educacdo e Cultura determina:

Artigo 1. E aprovado O Regulamento do Sistema de Avaliagdo ¢ Certificagio de

Formandos da Educag@o Profissional, em anexo, que € parte integrante do
presente Diploma.

Artigo 2. As davidas € omissdes resultantes da interpretagdo do presente regulamento

50 esclarecidas pelo 6rgdo que superintende o Subsistema da Educagéo

Profissional.
Artigo 3. O presente Diploma entra em vigor apos a sua publicaggo.
Ministério de Educagdo € Cultura, aos de 2026.
A Ministra de Educagao e Cultura Samaric dos A: 1!emor1 Tovela
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Republica de Mocambique

Ministério de Fducacio € Cultura

MA DE AVALIACAOE

PROPOSTA DO REGULAMENTO DO SISTE
CAO PROFISSIONAL

CERTIFICACAO DOS FORMANDOS DA EDUCA

Janeiro de 2026



CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
(Objecto)

O presente regulamento estabelece as normas e os procedimentos de implementagdo do
Sistema de Avaliagio e Certificagdo dos Formandos da Educagfo Profissional.

1.

Artigo 2
(Ambito)

O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os processos de avaliagdo e
certificacio dos formandos de todas as instituigdes de Educacfio Profissional publicas,
privadas ou mistas que implementam qualificagdes do Catdlogo Nacional de Qualificag¢des
Profissionais (CNQP).

CAPITULO II
DAS AVALIACOES

Secgdo |
Principios, Objectivos e Tipos de Avalia¢io

Artigo 3
(Principios da Avaliag¢io)

A avaliac¢fo assenta na observéncia dos seguintes principios:

a) Validade - determina que a avaliagdo se baseie no resultado de aprendizagem, seus
critérios de desempenho e contexto de aplicagéo;

b) Fiabilidade - determina que os instrumentos, as evidéncias e as decises da avaliagdo
garantam interpretagdes consistentes independentemente do avaliador ou do momento
em que séo efectuadas;

c) Suficiéncia - determina que as evidéncias, em termos de quantidade e qualidade,
sejam bastantes para a formulagio de juizos e tomadas de decisdes sobre a avaliagdo
do formando;



d) Praticabilidade - determina que 0S instrumentos de avaliacdo coloquem exigéncias

e)

%

realistas € realizaveis e possam S€I respondidos/concluidos pelo formando no tempo
previsto e com 03 recursos devidos;

Actualidade: garante que os critérios de avaliag@o € as evidéncias utilizadas estejam
alinhados as praticas. conhecimentos € padroes mais actualizados da 4rea de estudo ou
do contexto proflssional dos formandos;

Transparéncia: Garante que OS objectivos, critérios de desempenho, métodos €
resultados da avaliagdo sio claros ¢ comunicados aos formandos desde O inicio do

processo de formagao;

avaliagio ¢ de caracter individual respeitando 08 requisitos estabelecidos na

qualificag@o.

Artigo 4
(Ambito da Avaliacfio)

A avaliagdo incide sobre todos 0s resultados de aprendizagem, critérios de desempenho €

smbitos de aplicagdo correspondentes a um determinado modulo.

Artigo 5
(Objectivos da Avaliacio)

S50 objectivos da avaliag@o:

a)

b)

Recolher evidéncias da aquisi¢io de conhecimentos, habilidades € atitudes por parte
dos formandos;

Informar ao formando sobre 0 s€u nivel de aquisi¢@0o de competéncias, em relagdo 208
Critérios de Desempenho nos Resultado de Aprendizagem de cada modulo;

Informar a0 formador sobre 0 S€u desempenho e fornecer subsidios para O trabalho
pedagégico subsequente;

Apoiar 0 processo educativo de modo 2 sustentar a eficacia dos programas de ensino €
o sucesso escolar, permitindo o reajuste das metodologias € recursos em fungdo das
necessidades educativas;

Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisdes para 0 Seu aperfeigoamento € promovendo uma confianga social no seu
funcionamento.



Artigo 6
(Tipos de Avaliacao)

Os tipos de avaliagio de competéncias sdo os seguintes:
a) Avaliagdo formativa; e
b) Avaliagdo sumativa.

As avaliacdes referidas no numero anterior aplicam-se a todos os resultados de
aprendizagem dos médulos ministrados.

Secgéo 11
Avaliacdo Formativa e Sumativa

Artigo 7
(Avaliacdo Formativa)

A avaliago formativa, tem como objectivo proporcionar informagio sobre o progresso do
formando de modo a orientar o formador e o formando no processo de facilitagdo e

aprendizagem e realiza-se ao longo da formag&o.

A avaliagdo formativa possibilita aplicar medidas educativas de orientagdo e superagio
das dificuldades do formando, contribuindo para melhorar o processo de ensino-
aprendizagem e o sucesso do formando.

A avaliagio formativa é conduzida pelo formador responsével pela leccionagdo do
médulo que também tem a responsabilidade de gerir o registo das evidéncias de avaliagdo
acumuladas pelo formando ao longo da sua formagéo.

Os resultados da avaliagdo formativa nfo sdo tomados em consideragdo na deciséo sobre
os resultados da avaliagdo do modulo.

Artigo 8
(Avaliacio Sumativa)

A avaliagio sumativa é a que se realiza durante ou apds a conclusio de uma
unidade/resultado de aprendizagem ou modulo, fornecendo evidéncias de aquisi¢do de
competéncias, para propositos de certificagfo.

A avaliagio sumativa visa aferir se o formando alcangou os resultados de aprendizagem
definidos no mddulo ou qualificagdo e fornecer provas do seu alcance aos formandos, as
institui¢des de formagfo, ao érgéo regulador, aos empregadores € a sociedade.



Os instrumentos utilizados na avaliagdo sumativa sdo elaborados pelo avaliador e
sujeitam-se a validagdo pelos verificadores internos e externos.

Artigo 9
(Nimero de Avaliagées Sumativas)

O numero de avaliagSes sumativas varia em fungfo do mamero dos resultados do médulo
e da natureza das evidéncias requeridas em cada resultado de aprendizagem.

Todos os resultados de aprendizagem do moédulo devem ser submetidos a avaliagdo

sumativa.

Um instrumento de avaliacio sumativa pode avaliar mais de 1 (um) resultado de
aprendizagem desde que cubra todos os critérios de desempenho e contextos de aplicag@o
de cada um deles.

Nos casos previstos no numero anterior devem ser registados os resultados obtidos pelo
formando em todos os resultados de aprendizagem avaliados.

A avaliagio de um resultado de aprendizagem pode ser realizada por mais de um
instrumento de avaliagdo desde que o tipo de evidéncia e/ou o tempo de realiza¢do o
exijam.

Artigo 10
(Obrigatoriedade das Avalia¢des Sumativas)

A realizagdo da avaliagdo sumativa ¢ de caracter obrigatorio.

O formando que tiver faltado a uma avaliagio sumativa pode requerer a sua realiza¢éo ao
Director da IEP num prazo méaximo de 7 (sete) dias, sem prejuizo do direito & reavaliag8o,
desde que siga os procedimentos estabelecidos no presente regulamento.

O formando que no prazo estabelecido no nimero anterior ndo requerer a realizagdo da
avaliag8o ou a resposta da IEP néo for favoravel, ndo alcanga o médulo.

Artigo 11

(Classificacido dos formandos)

A classificago € realizada para cada resultado de aprendizagem e € qualitativa, indicando
se o formando Alcangou (A) ou Ndo Alcangou (NA), esse resultado.



(0]

Alcanga um determinado resultado de aprendizagem o formando que tenha evidéncias de
ter tido desempenho satisfatério em todos os critérios do respectivo resultado de

aprendizagem.

Nos resultados de aprendizagem do foro de conhecimento considera-se que alcangou
quando o formando tiver atingido um minimo de 75% em cada um dos critérios de
desempenho nos resultados de aprendizagem esperados.

Nos resultados de aprendizagem do foro de desempenho ou de produto, considera-se
satisfatério quando o formando realiza correctamente todos os critérios de desempenho.

Acumula créditos o formando que alcangar todos os resultados de aprendizagem do
modulo.
Artigo 12
(Projecto Integrado)

No moédulo de Projecto Integrado, o formando demonstra competéncias de planificagdo,
organizagio e integracdo da aprendizagem obtida ao longo da formagéo.

A classificacdo do formando no modulo do Projecto Integrado obedece aos seguintes
resultados:

a) Nao Alcangou;

b) Alcangou;

c) Alcangou com Mérito;

d) Alcangou com Distingdo.

Os resultados indicados no niimero anterior em termos de classificacdo quantitativa, na
escala de 0 a 20 valores, conforme o estabelecido no Sistema Nacional de Educagdo tém a
seguinte correspondéncia:

a) Alcangou — corresponde a classificagdo de 15 a 16 valores;

b) Alcangou com Mérito — corresponde a classificagdo de 17 a 18 valores;

c) Alcangou com Distingéo — corresponde a uma classificagdo de 19 a 20 valores.

O moédulo de Projecto Integrado ¢ avaliado por um jari constituido no minimo por 3
(trés) avaliadores, podendo ser formadores e avaliadores provenientes do sector

produtivo.

O juri de avaliagio do Projecto Integrado pode exigir ao formando a apresentagdo ¢
defesa do mesmo, nos casos em que julgar necessario algum esclarecimento, quer no que
respeita ao conteiido e metodologia usada, quer a confirmagéo da autenticidade de autoria
do referido trabalho.



Cada Instituiciio devera definir o modelo que pretende dar ao projecto integrado que pode
ser um trabalho pratico, de investigagdo ou um estudo de caso.

Os parametros de avaliagdo de cada projecto integrado s@o definidos na especifica¢do do

mesmao.

Artigo 13
(Experiéncia de trabalho)

O Moédulo de Experiéncia de Trabalho avalia a capacidade do formando realizar
actividades, cumprir metas, relacionar-se com os outros e auto-avaliar a sua pratica no
ambiente laboral.

O Modulo de Experiéncia de Trabalho, decorre em ambientes profissionais do sector
produtivo fora da IEP, com volume de actividades suficientes para permitir a
aprendizagem de acordo com os critérios definidos no respectivo médulo.

Excepcionalmente, a Experiéncia de Trabalho dos niveis Il e IV, podera ser realizada na
propria IEP desde que esta cumpra as condigdes previstas no numero 2 do presente artigo.

A avalia¢do do modulo de experiéncia de trabalho, baseia-se no portefolio.
O portefolio referido no nimero anterior deve conter:

a) Diario de actividades ou cademneta;

b) Ficha de assiduidade;

¢) Formulario de avaliagéo da entidade que acolheu os formandos, e
) Relatério do formando.

d
Artigol4
(Reavaliacio)

1. E permitida uma oportunidade de reavaliagio dos formandos que ndo atingiram os
resultados de aprendizagem definidos para um dado modulo.

2. Para os resultados de aprendizagem cuja avaliacdo tenha lugar no fim do modulo ou
do semestre é fixado o periodo méaximo de 7 (sete) dias para a reavaliagéo.

3. A reavaliagdo deve incidir apenas sobre os resultados de aprendizagem nfo
alcancados.



4. Caso o formando ndo alcance na reavalia¢do os resultados de aprendizagem, deve

repetir o modulo.

5. A IEP podera reabrir o modulo sempre que julgar pertinente, para atender os
formandos que estiverem na situagdo indicada no nimero anterior.

6. A reavaliacio pode estar sujeita & aplicagdo de uma taxa definida pela institui¢io em
articulacdo com o comité de gestdio, sem prejuizo da natureza juridica das IEP.

Artigo 15
(Revisio da Avaliacio)

1. Caso o formando nfo concorde com o resultado da avaliagdo feita ao seu
desempenho, pode solicitar a sua reviséo.

2. A solicitagdo da revisio da avaliagdo ¢ feita por escrito ao Director da IEP, mediante
o preenchimento de formulario préprio e pagamento de uma taxa definida pela
instituigéo.

3. A taxa referida no numero anterior é devolvida ao formando caso o resultado da
revisdo dé raz8o a sua petigéo.

4. A revisio da avaliago ¢ feita pelo verificador interno do modulo.

5. A solicitagdo da revis3o é feita até 7 (sete) dias apds a publicagdo do resultado da
avalia¢fo com a qual o formando ndo esteja conformado.

Artigo 16
(Registo das avaliacdes)

O registo dos resultados da avaliagdo sumativa do formando ¢ de caracter obrigatorio.
Compete ao formador do moédulo manter o registo de todos os actos referentes as
avaliagbes dos formandos, nomeadamente:

a) Instrumentos de avaliagéo utilizados;

b) Evidéncias produzidas pelos formandos;

c) Resultados da avaliagdo das evidéncias nos documentos aprovados para o efeito; e
d) no Sistema Electronico de Gestfo de Informagfo da Educagéo Profissional.

O formando deve tomar conhecimento dos resultados de aprendizagem registados nos
formatos referenciados no nimero anterior deste artigo.

)



4. Os registos de resultados de avaliagdo constituem também objectos de verificagdo interna,
superviséo de verificagdo interna e da verificagéo externa, em casos aplicaveis.

5. E responsabilidade da IEP criar condi¢des adequadas para o arquivo das evidéncias dos

formandos.

Artigo 17
(Classificacio Final)

1. A conclusio de um nivel pressupde que o formando obteve classificagdo de que
alcangou a todos os modulos que perfazem o minimo de 120 créditos da qualificagdo.
2. A classificacdo final do formando na conclusio de um nivel de qualificagdo €
correspondente ao resultado obtido no moédulo de Projecto Integrado, podendo ser

“Alcangou” ou “Alcangou com mérito” ou “Alcangou com distingdo”.

Artigo 18
(Progressio)

1. Cada qualificagfio esta estruturada em modulos de aprendizagem, elaborados com base
em unidades de competéncia padrdo e indica as condig¢des de acesso quer a propria
qualificagio, quer a cada um dos modulos.

2. O formando completa a qualificagdo quando tiver alcangado todos os mddulos que a
compdem.

3. O formando alcanc¢a o mdédulo quando demonstra as competéncias previstas em todos os
resultados de aprendizagem do mesmo.

4. A precedéncia entre os modulos estd indicada na qualificagdo ou no préprio moédulo.

CAPITULO III
Controlo de qualidade

Artigo 19
(Elementos de garantia de qualidade)

Os elementos de garantia de qualidade da avaliagdo dos formandos sdo os seguintes:
a) Verificagdo interna;
b) Supervisdo da verificagfo interna;
¢) Verificagdo externa.



Artigo 20
(Verificagiao Interna)

A Verificaggo Interna ¢ uma componente obrigatéria do processo de Controlo e Garantia
da Qualidade da formagio ao nivel da instituigio e consiste num conjunto de
procedimentos sistematizados de planificagdo, controlo de qualidade de leccionacio,
avaliacfo e registo dos resultados obtidos pelos formandos.

As Institui¢des de Educagfo Profissional devem garantir que todas as avaliagdes
sumativas realizadas aos formandos sejam submetidas a Verificagdo Interna.

Os Verificadores Internos sdo formadores da institui¢do, designados pela Direc¢do da IEP

e tém a responsabilidade de:

a) Confirmar a existéncia de condi¢des materiais e equipamentos para a leccionagéo do
modulo;

b) Validar os instrumentos de avaliagfio, planos analiticos e de sessdes formativas;

¢) Verificar a consisténcia do julgamento das evidéncias;

d) Verificar a conformidade dos registos dos resultados da avaliagfo dos formandos;

e) Assistir sessdes formativas dos médulos em que exerce a actividade de verificador
interno;

f) Participar em avaliagdes de desempenho dos formandos.

Artigo 21
(Supervisio da Verifica¢io Interna)

A Supervisdo da Verificagfo Interna visa assegurar a conformidade dos procedimentos da
verificagdo interna com os padrdes nacionais de garantia de qualidade definidos.

A supervisio da verificagfo interna é feita por um profissional da educagéo profissional
pertencente aos érgfos distritais ou provinciais que superintendem as Instituigdes de
Educacio Profissional devidamente credenciado.

A coordenacio da supervisdo da verificagdio interna ¢ da responsabilidade da entidade
que superintende o Ensino Técnico Profissional na provincia, desencadeada mediante a
solicitagdo da IEP.

A entidade responsavel pela coordenagdo da Supervisdo da Verificacdo Interna na
provincia deve comunicar oficialmente a ANEP a pretenséo de realiza-la, indicando o
periodo, as instituigdes envolvidas, qualificagdes e os respectivos supervisores
credenciados.

O supervisor da verificagdo interna, no exercicio da sua fung#o, devera validar ou rejeitar
as decisdes finais tomadas na verificagdo interna sobre os mddulos numa instituigdo de
Educagio Profissional com base na:

a) Validagdo dos instrumentos de avaliagio;



10.

11.

b) Confirmagfo da consisténcia do julgamento das evidéncias;
¢) Validagio da conformidade dos registos dos resultados da avaliagdo dos formandos.

A validagéo do médulo pelo supervisor da verificago interna condiciona o encerramento
do mesmo.

Da supervisio da verificagdo interna resulta um relatério que € partilhado com a ANEP e
a Institui¢io da Educagdo Profissional, podendo ainda ser partilhado com outros 6rgéos
de nivel local e central que superintendem as institui¢des de educagéo profissional.

Os moédulos que constituiram amostra da supervisdo da verificagdo interna devem ser
discriminados no relatorio.

No caso em que se rejeita as decisdes da InstituicBo de Educacio Profissional, no
relatorio deve constar as anomalias e proposta de medidas ou ac¢bes para a sua
superag¢ao.

Apbs a revisdo do processo de avaliagdo e correc¢do das anomalias detectadas pelo
supervisor da verificagdo interna, a Instituigdo solicitara uma nova superviséo.

A supervisio da verificagdo interna sera realizada, pelo menos, uma vez por semestres € 0
respectivo relatério deverd ser apresentado no prazo méximo de 15 (quinze) dias apds a
realizagéo.

Artigo 22
(Verificagdo Externa)

A Verificagiio Externa ¢ a medida de Controlo de Qualidade que visa confirmar se as
Instituicdes de Educagdo Profissional estdo a avaliar os modulos que leccionam em
conformidade com os padrdes nacionais definidos nas qualificagdes do Catdlogo Nacional
de Qualifica¢bes Profissionais.

A Verifica¢do Externa € realizada por Verificadores certificados pela ANEP.

Os Verificadores Externos sdo especialistas de educagdo profissional ou peritos da
respectiva area da qualificagfo, podendo provir de:

a) Sector produtivo;

b) Institui¢des de Ensino Superior;

¢) Organismos/Associa¢des da Educagdo Profissional;

d) Singulares com reconhecido mérito na Educagdo Profissional.

Os verificadores externos tém a responsabilidade de:

a) Confirmar a validade dos instrumentos de avaliagéo;

b) Verificar a consisténcia do julgamento das evidéncias;

c) Verificar a conformidade dos registos dos resultados da avalia¢do dos formandos.

A verificagdo externa é amostral, sendo desencadeada, se necessaria, mediante a
recepgio dos relatdrios da supervisdo da verificagéo interna acompanhados do inventario



10.

11.

dos médulos validados e constantes do Sistema Electronico de Gestdo de Informagdo da
Educagdo Profissional.

Recebido o relatério da supervisdo da verificagdo interna, a ANEP tem um prazo de 15
(quinze) dias para manifestar oficiosamente a pretenséo de realizar a verifica¢do externa,
na qual findo este periodo sio validadas as decisGes da Supervisdo da Verifica¢do Interna.

As decisdes resultantes da verificagdo externa amostral prevalecem mediante as decisdes
da supervisdo da verificagfio interna em caso de rejeicio das decisdes das IEP, a revisdo
do processo de avaliagdio e correcgfo das anomalias feitas pela IEP serdo submetidas a
Autoridade Nacional de Educacéo Profissional para uma nova verificagio externa.

Da verificagdo externa resulta sempre:
a) Uma informagdo verbal que ¢ dada a institui¢dio verificada e ¢ registada pelo
responsavel pedagogico.
b) Um relatério escrito que é encaminhado a ANEP, a IEP e a outras entidades
locais e provincias que tutelam a IEP.

A constatagio de anomalias nos processos de avaliagdo ou verificagdo interna pode
resultar, por parte dos verificadores externos uma declaragio, por escrito, de rejei¢éo das
decisbes do centro, com a indicacio dos problemas detectados e propostas de medidas ou
acc¢des para a sua superagio.

Havendo declaracéio de rejei¢do das decisGes da Instituigdo de Educagéo Profissional, esta
deve ser assinada pela equipa de Verificadores Externos e pela Direcgdo da Instituicgo.

A Verificagiio Externa é realizada, pelo menos, uma vez por ano € o respectivo relatério
devera ser apresentado ao Centro no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, apds a sua
realizacdo.

Artigo 23
(Evidéncias)

As evidéncias constituem o referencial central do processo de avaliagdo ¢ demonstram
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos pelos formandos ao longo do processo
de formag@o.

As evidéncias podem ser produzidas através de diferentes instrumentos de avaliag@o,
nomeadamente:

a) Listas de verificagéo;

b) Fichas de avaliagéo;

c¢) Fichas de entrevistas;

d) Artefactos que demonstrem desempenho;



e) Portefélios;

f) Relatdrios;

g) Testes; e

h) Estudos de caso.

. As evidéncias de avaliacdo devem ser mantidas pela IEP por um periodo de 1 (um) ano,
ap0s a certificagdo dos respectivos formandos, depois do qual passam automaticamente

para o arquivo permanente.

CAPITULO IV
DAS CERTIFICACOES

Artigo 24
(Certificacdo)

A certificagio dos graduados da educagfo profissional consiste na confirmagéo oficial,
conferida pela ANEP, das competéncias demonstradas através dos processos de avalia¢io
dos formandos e validadas pela supervisdo da verificagio interna ou pela verificagéo

externa.

. A certificacdo dos formandos estd sujeita ao cumprimento, pelas institui¢des, de todos os
procedimentos de cadastro no Sistema Electronico de Gestéo de Informagdo da Educagéo

Profissional (SEGI-EP).
. A unidade minima certificavel das qualificagdes do Catalogo Nacional de QualificagGes

Profissionais é o Maodulo.
A certificacio dos formandos da Educagéo Profissional pode ser:
a) Parcial quando a certificagdo ¢ referente a um modulo ou conjunto de médulos que

ndo completam uma qualificagdo;
b) Completa quando se refere a totalidade dos médulos que perfazem o minimo de 120

créditos da qualificag@o.

Compete 3 ANEP o registo dos créditos acumulados pelos formandos ¢ a emissdo dos
Certificados de conclusio de modulo(s) ou niveis ou grau completados.

Compete ainda a ANEP emitir declaragdes oficiais de equivaléncia quantitativa para os
graduados da educagdio profissional para efeitos de acesso a bolsas de estudo,
continuidade dos estudos e concurso quando solicitado.

Compete a IEP solicitar 2 ANEP a emissdo do certificado de conclusdo de médulo(s) ou
niveis de qualificagdo mediante a declaragdo que ateste a qualificagdo aos créditos ou
niveis ou graus completos.



Artigo 25
(Estrutura do certificado)

1. O Certificado tera a designagdo de parcial ou completo conforme o tipo de certificag@o
atribuida ao graduado da educagfo profissional.

2. O Certificado parcial indica:
a) Na parte frontal: o nome completo do formando, filiagdo, naturalidade, ano de

conclusdo, nimero de médulos, a designaggio da Qualificagdo e o respectivo codigo; a
indicaciio da IEP em que tiver concluido o(s) modulo(s);

b) No verso, a listagem de todos os médulos alcangados pelo formando, bem como os
respectivos créditos;

3. O Certificado completo ou de nivel indica:

a) Na parte frontal: o nome completo do formando, filiagdo, naturalidade, ano de
conclusdo, a classificagdo final qualitativa, a designagdo da Qualificagdo e o
respectivo c6digo; a indicagdio da IEP em que tiver concluido a qualificagéo;

b) No verso, a listagem de todos os modulos alcangados pelo formando, bem como os
respectivos créditos.

4. O Certificado emitido contém elementos de seguranga que evitem a sua falsificagdo ou
outro tipo de adulterag@o do mesmo.



Glossario

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a)

b)

d)

g)

h)

Avalia¢io - Conjunto de procedimentos e ac¢des que em contexto de ensino-
aprendizagem ou experiéncia de trabalho determina o grau de aquisi¢do, pelos
formandos, de conhecimentos, habilidades e atitudes estabelecidos nos resultados da
aprendizagem de um determinado médulo;

Avaliador — pessoa qualificada para conduzir metodicamente o processo de avaliagéo,
supervisiona a produgdo de evidéncias de aquisicdo de competéncias por parte do
formando e elabora o julgamento das mesmas, por forma a decidir se aquele atingiu o
estipulado nas unidades de competéncia padrdo. O avaliador €, em geral, um formador,
mas também pode ser um técnico qualificado proveniente do sector produtivo.

Catilogo Nacional de Qualifica¢des Profissionais (CNQP): € um instrumento de
gestio e regulagio das qualificagdes nacionais do Sub-Sistema de Educagéo
Profissional, que informa sobre a oferta formativa disponivel na educago profissional
no pais e integra o conjunto de qualificagdes e unidades de competéncia registadas e
certificdveis, como garante da coeréncia, uniformizacdio e relevancia da educagdo

profissional. .

Catilogo A do CNQP: Lista de qualifica¢des e unidades de competéncia registadas e
certificaveis na Educacgio Profissional e geridas pela Autoridade Nacional de Educagéo

Profissional

Catilogo B do CNQP: Lista de qualificages e unidades de competéncia corporativas,
registadas na ANEP, geridas e certificdveis pelos proprietdrios ou seus representantes
legais.

Certificagiio - Processo de reconhecimento e registo da habilitagdo adquirida, expresso
através dum documento formal emitido pela ANEP

Formacio Profissional Ndo Formal - programas de educagfo pessoal e social, que
pressupdem um planeamento direccionado para as necessidades previamente
identificadas do grupo de participantes e que se destinam a desenvolver um conjunto de
aptiddes e competéncias, fora do curriculo da educagio formal. A educag¢do néo-
formal é intencional e voluntéria € o resultado da sua implementagdo ¢ mensuravel.

Formacio Profissional Informal - processo ao longo da vida em que o cidaddo
adquire certas atitudes, valores, aptiddes e conhecimentos a partir de uma variedade de
fontes educacionais do seu ambiente e da experiéncia quotidiana (casa, bairro,
biblioteca, meios de comunicagdo social, trabalho, lazer, etc.). A educagfio informal
decorre de forma espontinea, sem programa claramente definido, muitas vezes
aleatoria e geralmente sem um objetivo claro pré estabelecido.



)

k)

D

Formando — Individuo que frequenta uma acgfo de formagdo numa institui¢do da

Educac¢do Profissional

Institui¢io de Educacio Profissional (IEP): Institui¢do acreditada pela ANEP para
oferecer qualificagdes ou médulos do Catalogo Nacional de Qualificagdes Profissionais

Médulo — Unidade de formacdo minima que pode ser concluida individualmente ou
como parte de uma qualificago, sujeita a registo e certificaco.

Qualifica¢iio - conjunto de competéncias profissionais significativas e necessarias para
o exercicio duma ou mais ocupagdes profissionais e que podem ser adquiridas por
formacéo formal ou informal.

m) Resultado de Aprendizagem - Resultado de Aprendizagem — afirmacdo que indica o

que os formandos irdio saber ou ser capazes de fazer como resultado de uma actividade
de aprendizagem, sdo expressos em forma de conhecimentos, habilidades ou atitudes e
determinam as competéncias que se espera que os formandos adquiram ao concluirem,
com sucesso, um modulo.

Competéncia: Capacidade que um individuo tem de mobilizar conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Evidéncia: conjunto de informagdo, produtos e artefactos produzidos pelos formandos
que atestem os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos pelos mesmos,
previstos para alcangar um resultado de aprendizagem.



